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1.  Scopo e campo di applicazione 
Questa procedura intende descrivere le attività svolte dall’ITC Zappa nella 
gestione delle relazioni con i diversi attori locali e più precisamente: 
Associazioni di Categoria, Ufficio studi e programmazione-direzione provinciale , 
Imprese, Enti Locali , Centri di Formazione Professionali,  servizio informa-
lavoro, agenzie di formazione. Il territorio di riferimento è rappresentato da 
Saronno e comuni limitrofi. 
  

2. Termini e definizioni 
 
- Alternanza scuola-lavoro.  
- Stage. 

 
 
3. Modalità 
 
a) Incontri periodici con : 

• imprese, Istituzioni, CFP, Agenzie di formazione, Associazioni (Lyons….), per 
definire i contenuti e le modalità dell’offerta formativa; 

• con genitori e studenti, finalizzati a presentare e pubblicizzare l’offerta 
formativa di alternanza scuola-lavoro. 

 
b) Incontri periodici con il Mondo del Lavoro per l’ analisi del fabbisogno e per 

l’individuazione   delle aziende disponibili ad accogliere studenti in stage. Il 
mondo del lavoro è rappresentato da : 
• Associazioni di Categoria; 
• Aziende ; 
• Strutture e/o Enti privati e pubblici; 
• Associazioni e/o Cooperative; 
• Esperti e liberi professionisti. 

 
c) Incontri con Servizi Enti Locali: 
- responsabili del servizio Informa-giovani/Informa-lavoro  per attività di 

orientamento. 
 

d) Incontri Provincia di Varese: 
- con i funzionari del settore Politiche attive e Formazione Professionale, per 

aggiornamenti sulle nuove normative, e per la definizione dei progetti integrati; 
- con i responsabili dell’Informa-lavoro e Informa-giovani per attività di 

orientamento. 
 


